
Søbergs tale om Bedrestat-prisen 2012:  
 

For sjette året ønsker DFØ å gi anerkjennelse og løfte frem suksessfulle tiltak 

som bidrar til mer effektiv ressursbruk i staten.   

 

Under fjorårets konferanse utfordret finansministeren DFØ til å gi prisen et nytt 

navn.  DFØ tok utfordringen, og det er med stor glede at jeg skal dele ut den 

første Bedrestat-prisen til den virksomhet som i år fortjener den.   

 

Juryen har i år bestått av: 

 Marianne Andreassen, direktør i DFØ og leder av juryen. 

 Lars-Henrik Myrmel-Johansen, ekspedisjonssjef i Fornyings-, 

administrasjons- og kirkedepartementet 

 Bård Olesen, divisjonsdirektør i Helsedirektoratet 

 Inger Johanne Pettersen, professor ved Trondheim Økonomiske 

Høgskole/ Høgskolen i Sør-Trøndelag 

 Sigbjørn Sødal, professor ved Universitetet i Agder 

 

 

Juryen har i år hatt en krevende prosess med å kåre en fortjent vinner. Et kriterie 

som juryen ilegger stor betydning er muligheten til å dokumentere og påvise 

effekter av nominerte tiltak. Ettersom årets nominerte tiltak i stor grad er 

gjennomført innenfor de siste par årene har det for juryen vært utfordrende å 

rangere de nominerte i henhold til realiserte effekter av tiltaket. DFØ vil på 

bakgrunn av dette også evaluere prisens innretning forut for neste års 

nominasjonsprosess.  

 

Når det er sagt, har juryen blitt enige om en hederlig vinner. Årets vinner er en 

av flere statlige virksomheter som har satt virksomhetsstyring i et helhetlig 

perspektiv. Virksomheten fremstår som et godt eksempel på statlige 

virksomheter som arbeider systematisk med å koble informasjon fra fag og 

økonomi ved hjelp av teknologi. Juryen vil for ordens skyld understreke at det 

ikke er den teknologiske løsningen som premieres, men virksomhetens innsats 

for helhetlig virksomhetsstyring.    

 

Juryens begrunnelse er som følger: 

 

Årets vinner har over lengre tid arbeidet systematisk for en helhetlig tilnærming 

til styringsinformasjonen for leder og saksbehandlere. Ved å involvere 

medarbeider på alle nivåer og ved å dele erfaringer med andre statlige 

virksomheter, har virksomheten utviklet et helhetlig system for planlegging, 

budsjettering og rapportering. 
 



Etter juryens mening er en forutsetning for god virksomhetsstyring at 

virksomhetene kobler data fra virksomhetens fagområder med data fra 

virksomhetens økonomiområder.  Juryen vil derfor berømme årets vinner med 

deres arbeid for å koble økonomiske data med informasjon fra virksomhetens 

kjerneoppgaver og bruke dette aktivt i styringen.  

 

Årets vinner har i arbeidet med å etablere systemet fokusert på involvering og 

kommunikasjon med medarbeidere. Juryen ønsker å trekke frem de grep som ble 

gjennomført for å sikre forankring virksomhetens ledergruppe, samtidig som 

ansatte fra alle virksomhetsområdene har vært representert i arbeidet fra oppstart 

til gjennomføring.  

 

For å understøtte og kvalitetssikre virksomhetsstyringen er det også anskaffet et 

it-verktøy som i tråd med god virksomhetsstyring tar utgangpunkt i brukerens 

behov og virksomhetens egenart.  

 

Virksomheten har vist at økt kvalitet i og enklere tilgang til 

styringsinformasjonen gir både bedre kvalitet i beslutninger og frigjøring av 

ressurser på administrative oppgaver.   

 

Juryen håper også at andre statlige virksomheter vil la seg inspirere av 

virksomheten og arbeide for bedre styring gjennom 

 helhet - koble informasjon fra virksomhetens kjerneområder med 

økonomiske nøkkeltallfag.  

 bedre kvalitet på styringsinformasjonen 

 å bruke mindre ressurser på å skaffe informasjon   

 

 

Det er en glede for meg å dele ut Bedrestat-prisen for 2012 til Statsbygg for 

deres system for helhetlig virksomhetsstyring, og jeg vil med dette be 

Statsbyggs direktør Øivind Christoffersen om å komme til scenen for å motta 

årets pris.  


